
 
 
 
 

 
 
 

 

 

     แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
      ประจ าปีงบประมาณ 2567 

     สถานตี ารวจภูธรวังน  าขาว 
  จังหวัดชัยนาท 

 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ของสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว จังหวัดชัยนาท  
ส่วนที่ ๑ บทน า 

ปัจจุบันการก าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กรซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความเสีย่งเป็น
เครื่องมือทางกลยุทธ์ท่ีส าคัญตามหลักการดูแลกิจการท่ีดีท่ีช่วยในการบริหารงานและ การ ตดัสินใจด้านต่างๆ เช่น  

   การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน   
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท า ให้เกิด
ความเสียหายแก่องค์กร  

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยงซึ่งเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อ 
การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  โดยระบุความเสี่ยงว่ามี
ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรวิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสท่ี 
เกิดขึ นจัดล าดับความส าคญัของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงและต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการ
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการ 
ขององค์กรจะมีการทุจริตหรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหา น้อยว่าองค์กรอื่น หรือหาก
เกิดความเสียหายเกิดขึ นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการน าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้  
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าและประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความ เสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็น
เกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้ มีความโปร่งใสและลดปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  

สถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏบิัติหน้าท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของ หน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม กิจกรรมรวมทั งกระบวน 
การด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายให้ ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบท่ี
จะเกิดขึ นในออนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
ส่วนที่๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

พิจารณาจาก๒ปัจจัยคือโอกาสท่ีจะเกิด(Likelihood)พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ นจากความเสี่ยงนั น  

 

 

 



 

ศัพท์เฉพาะค านิยาม  
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศัพท์เฉพาะ  ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นท่ีเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี
ก าหนดไว้ ทั งนี ผลกระทบท่ีเกิดขึ นอาจส่งผลในทางบวกหรือทาง ลบก็
ได้  

 ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  ผลกระทบ

ทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิดต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

เช่น การไม่มีความรูค้วามเข้าใจคือปัญหาไม่ใช่ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไร 
บ้าง 

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ น 

ผลกระทบ (Impact)    ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ นทั งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 



 
 

ระดับความรุนแรงของความ  

เสี่ยงต่อการรับสินบน  

(Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเป็นผล 
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 

เกณฑป์ระเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ตารางที่๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕  เหตกุารณ์อาจเกิดขึ นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔  เหตกุารณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓  เหตกุารณ์ที่อาจเกิดขึ นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒  เหตกุารณ์ที่อาจเกิดขึ นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

๑  เหตกุารณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ น (ไม่เกิดขึ นเลย) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่น ของสังคมระดับสูงมาก  

4  กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่น ของสังคมระดับสูง  

3  กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่น ของสังคมระดับปานกลาง  

2  กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่น ของสังคมระดับต่ า  

1  กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่น ของสังคมระดับต่ ามาก  

 
 

ตารางที่ ๓ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
 
 

  ผลกระทบ 

๑  ๒  ๓  ๔  ๕ 

 ๕  สูง  สูง  สูงมาก  สูงมาก  สูงมาก 

๔  ปานกลาง  สูง  สูง  สูงมาก  สูงมาก 

๓  ต่ า  ปานกลาง  สูง  สูง  สูงมาก 

๒  ต่ า  ต่ า  ปานกลาง  สูง  สูงมาก 

๑  ต่ า ต่ า  ปานกลาง  สูง  สูง 

 
 

 
 



 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว  

(๑) สายงานอ านวยการ 
 

ล าดับที่  ขั นตอน   
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต ( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score  
(L x I) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

ความเส่ียง  
Risk   

Score 

๑  ตรวจสอบหลักฐานการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน  

ไม่ถูกต้องตามความ  

เป็นจริง 

1  1  (1)ต่ า 

๒  ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 
รายงานผล และลง
ข้อมูล ในระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุท่ีแจก  

ไม่ตรงตามที่บันทึก  

ในทะเบียนคุม 

1  1  (1)ต่ า 

๓  รายงานการรับ จ่าย 
และ วัสดุคงเหลือเมื่อสิ น  
ปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุท่ีแจก  
ไม่ตรงตามที่บันทึก  
ในทะเบียนคุม 

1  1  (1)ต่ า 

๔  เมื่อได้รับอนุมัติให้  
ด าเนินการจัดซื อจัด
จ้าง แล้วด าเนินการ
ตาม  
ขั นตอนการจัดซื อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรานคา  
หรือบริษัทท่ีท าให้เกิด  
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1  1  (1)ต่ า 

5  หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ 
เอกสาร และโอนเงินให้ผู้ 
มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ  
ไม่ถูกต้อง  

1  1  (1)ต่ า 

6  น าส่งเงินค่าต่ออายุฯ  
เป็นรายได้แผ่นดิน 

ไม่รายงาน สตม.  
เพื่อทราบ  

1  1  (1)ต่ า 



 
 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที่  ขั นตอน   
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต ( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score  
(L x I) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

ความเส่ียง  
Risk   

Score 

๑  การใช้อ านาจหน้าที่  
ในการป้องกัน  
ปราบปราม  
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลก กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

1  3 (3)ปาน  
กลาง 

๒  การออกตรวจค้น เช่น 
การ ลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลก กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

1  3 (3)ปาน  
กลาง 

๓  ลงบันทึกจับกุมและ  
น าตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลก กับการไม่จับกุม  
ด าเนินคดีหรือท าให้  
รับโทษน้อยลง 

1  3 (3)ปาน  
กลาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(๓) สายงานจราจร. 
 

ล าดับที่  ขั นตอน   
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต ( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score  
(L x I) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

ความเส่ียง  
Risk   

Score 

๑  ตรวจพบการกระท า   
ความผิด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ 
แลก กับการไม่จับกุม  

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

1  3 (3)ปาน  
กลาง 

๒  ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ 
แลก กับการไม่จับกุม  

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

1  3 (3)ปาน  
กลาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(๔) สายงานสืบสวน. 
 

ล าดับที่  ขั นตอน   
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต ( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score  
(L x I) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

ความเส่ียง  
Risk   

Score 

๑  การจับกุมความผิดซึ่ง 
หน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจง้  
สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึง 
สิทธิตามท่ี กฎหมาย  
ก าหนด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ 
แลก กับการไม่จับกุม  

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

1  3 (3)ปาน  
กลาง 

๒  ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 
อื่น ใดเพื่อ แลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุม ด าเนินคดี 

1  3 (3)ปาน  
กลาง 

๓  น าส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ 
แลก กับการไม่จับกุม  
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

1  3 (3)ปาน  
กลาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
(๕) สายงานสอบสวน. 
 

 

 
 

ล าดับที่  ขั นตอน   
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต 
( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score  
(L x I) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

ความเส่ียง  
Risk   

Score 

๑  ยื่นค าร้องขอปล่อย
ตัว ชั่วคราว ต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

1  2  (2)ต่ า 

๒  พนักงานสอบสวน  
รวบรวม 
พยานหลักฐาน ท่ี
เกี่ยวข้องเสนอ  
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน  

ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1  3 (3)ปาน  
กลาง 

๓  กรณีอนุมัติปล่อยตัว  
ชั่วคราวรับเงินประกัน  
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมุด 
สถิติ ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จ  
รับเงิน 

1  2  (2)ต่ า 

๔  เสมียนประจ าวันลง  
บันทึกประจ าวันปล่อย
ตัว ชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึก  
ประจ าวันปล่อยตัว  
ชั่วคราว 

1  1  (1)ต่ า 



ล าดับที่  ขั นตอน   
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk 
Score  (L x I) 

โอกาส  
Likelihood 

ผลกระทบ  
Impact 

ความ
เส่ียง  
Risk   

Score 

 น าส่งเงินในวันท าการ ถัดไป 
ก่อนเวลา ๐๙.๓๐  น. 

   ต่ า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5  พงส.น าเงินประกัน 
ตาม ใบเสร็จรับเงินส่ง
ให้   
เจ้าหน้าที่การเงิน ใน  
วันท่ีท าประกัน กรณี  
หลังเวลา ๑๖.๓๐ น.  

ไม่น าเงินประกันตัว  
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่  
เจ้าหน้าที่การเงิน  
ภายในก าหนดเวลา 

1  1  (1)ต่ า 



 
 
ส่วนที่๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว  

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยู่ในโชน สีแดง (Red 
Zone)ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตส่วนล าดับความเสี่ยงท่ีอยู่ ใน โซนสีส้มสี
เหลืองจะถูกเลือกในล าดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควรท าการ
คัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย   

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระ บวน 
งานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  มาท าการประเมินว่า
มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม(Further Actions to be Taken)  

 
ระดับ  ค าอธิบาย  

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบนั 

ดี  การควบคุมมคีวามเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความมั่นใจได้ในระดับ
ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้  การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน  การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 
 

ที่  งาน ขั นตอนการปฏิบตั ิ
งาน 

ประเด็นความ 
เสีย่ง  

การทุจริต 

Risk   

Score 

รายละเอียด  

มาตรการ 

ควบคุม  

ความเสี่ยง  

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผดิ 
ชอบ 

1 อ านวยการ ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และ เงินนอกงบประมาณ
ตาม วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน  

ไม่ถูกต้องตาม

ความ เป็นจริง 

ต่ า -ออกค าส่ังแต่งตั ง
เจ้าหน้าที่ รับเงินให้
ชัดเจน  

- รายงาน หน.สภ.ทราบ 

-ให้ จนท.
ตรวจสอบ ความ
ถูกตอ้งกอ่น  
เบิกจ่าย  

-หน.งาน ป.ตรวจสอบ 

ทุกเดือน  หน.งาน ป. 

ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย  

รายงานผล และลง
ข้อมูล ในระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจก  

ไม่ตรงตามที่
บันทึก ใน
ทะเบียนคุม 

ต่ า -จัดท าทะเบียนคุมการ
รับ จ่าย  

- รายงานให้ หน.สภ.ทราบ 

-ให้ จนท.
ตรวจสอบ ความ
ถูกตอ้งกอ่นรับ 
จ่าย  

-หน.งาน ป.ตรวจสอบ 

ทุกเดือน  หน.งาน ป. 



  เมื่อไดร้ับอนุมัติให้  
ด าเนินการจัดซื อจดั
จ้าง แล้วด าเนินการ
ตาม  
ขั นตอนการจัดซื อจดัจ้าง 

มีการคัดเลือกรานคา  

หรือบริษัทท่ีท าให้ 
เกิด ผลประโยชน์
ทับ ซ้อน 

ต่ า -ตั งคณะกรรมจัดซื อจัดจา้ง  

- ลงประกาศการ
จัดซื อจัด จ้าง 

-ให้ จนท.
ตรวจสอบ ความ
ถูกตอ้ง ตาม  
ระเบียบ  

-หน.งาน ป.ตรวจสอบ 

ทุกเดือน  หน.งาน ป. 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ  
เอกสาร และโอนเงินใหผู้้
มี สิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิ
ไม ่ถูกต้อง  

ต่ า -ตรวจสอบ statement  

-มีผู้ตรวจสอบลง
ลายมือชื่อ รับรอง 

-ให้ จนท.
ตรวจสอบ ความ
ถูกตอ้ง ตาม  
ระเบียบ  

-หน.งาน ป.ตรวจสอบ 

ทุกเดือน  หน.งาน ป. 

น าส่งเงินค่าต่ออายุฯ  

เป็นรายได้แผ่นดิน 

ไม่รายงาน สตม.
เพื่อ ทราบ  

ต่ า -จัดท า รายงานเงิน
คงเหลือ ประจ าวนั 

-ให้ จนท.
ตรวจสอบ ความ
ถูกตอ้ง  

-หน.งาน ป.ตรวจสอบ 

ทุกเดือน  หน.งาน ป. 

 
 

 
 
 
 
 

รายงานการรับ จ่าย 
และ วัสดุคงเหลือเมื่อ
สิ น  
ปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจก  

ไม่ตรงตามที่
บันทึก ใน
ทะเบียนคุม 

ต่ า -ตรวจสอบบัญชีพัสดุให้  

ตรวจกับ ภ.จว.  

-รายงานให้ หน.สภ.ทราบ 

-ให้ จนท.
ตรวจสอบ ความ
ถูกตอ้งกอ่นรับ 
จ่าย  

-หน.งาน ป.ตรวจสอบ 

ทุกปี  หน.งาน ป. 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ที่  งาน ขั นตอนการปฏิบตั ิ
งาน 

ประเด็นความ 
เสีย่ง  

การทุจริต 

Risk   

Score 

รายละเอียด  

มาตรการ 

ควบคุ ม  

ความเสี่ยง  

การทุจริต 

วิธดี าเนินการ ระยะ 
เวลา  

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 ป้องกัน  

ปราบปราม 

การใช้อ านาจหน้าท่ี  

ในการป้องกัน
ปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่
จับกุม  

ด าเนินคดหีรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง -แต่งตั งคณะกรรมการ 
เพื่อ ติดตามและ
ควบคุม การ  

ทุจรติประจ าสถาน  

-มาตรการคมุ ตาม
ค าสั่ง  1212 

-อบรมชี แจ้งก่อน  
ปล่อยแถวสายตรวจ  

-ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ  

ทุกวัน  หน.งาน ป. 

การออกตรวจค้น เช่น 
การ ลักลอบเล่นพนัน 
หรือ  
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่
จับกุม  

ด าเนินคดหีรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง - ก าชับการ ปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สนิ หรอื 
ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่  

ช่วยเหลือผูก้ระท าผิด 

-รายการให้ 
หน.สภ. ทราบทกุ
ครั งกอ่นที่จะ มีการ
จับกุม  

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างสม่ าเสมอ 

ทุกวัน  หน.งาน ป. 



 
 

  ลงบันทึกจับกุมและน า

ตัว ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่
จับกุม  

ด าเนินคดหีรือท าให้ 

รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง -ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
ป้องกัน อุม้หาย-ซ้อม
ทรมาน 

บันทึกวีดีโอ แจ้ง   
อัยการ ,ฝ่ายปกครอง  

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  

อย่างสม่ าเสมอ  

ทุกวัน  หน.งาน ป. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีต ารวจภธูรวังน  าขาว จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ที่  งาน ขั นตอนการปฏิบตั ิ
งาน 

ประเด็นความ 
เสีย่ง  

การทุจริต 

Risk   

Score 

รายละเอียด  

มาตรการ 

ควบคุม  

ความเสี่ยง  

การทุจริต 

วิธีดา เนินการ ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผดิ 
ชอบ 

1 จราจร ตรวจพบการกระท า  
ความผิด 

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อ
แลก  กับการไม่
จับกุม  

ด าเนินคดี หรือท า
ให้ รับโทษ  

น้อยลง 

ปานกลาง -ก าชับการ ปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สนิ หรอื 
ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่  

ช่วยเหลือผูก้ระท าผิด 

-อบรมชี แจ้งก่อน  
ปล่อยแถวสายตรวจ  

-ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ  

ทุกวัน  หน.งาน ป. 



ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อ
แลก  กับการไม่
จับกุม  

ด าเนินคดี หรือท า
ให้ รับโทษ น้อยลง 

ปานกลาง -การลงระบบ PTM  

มาตรการคุม ตาม
ค าสั่ง  1212 

-น าใบสั่งมาลง
ระบบ  PTM ทุก
วัน  

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างสม่ าเสมอ 

ทุกวัน  หน.งาน ป. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ที่  งาน ขั นตอนการปฏิบตั ิ
งาน 

ประเด็นความ 
เสีย่ง  

การทุจริต 

Risk   

Score 

รายละเอียด  

มาตรการควบคุ 
ม  

ความเสี่ยง  

การทุจริต 

วิธีดา เนินการ ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ ผดิ
ชอบ 

1 สืบสวน การจับกุมความผดิซึ่งหน้า  
และตามหมายจับต้องแจ้ง  
ข้อหาและแจ้งสิทธิใหผู้้ถูก 
จับทราบถึงสิทธิตามที่   
กฎหมายก าหนด 

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อ
แลก  กบัการไม่
จับกุม  

ด าเนินคดี หรือท า
ให้ รับโทษ  

น้อยลง 

ปานกลาง -ก าชับการ ปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สนิ หรอื 
ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่  

ช่วยเหลือผูก้ระท าผิด 

-รายการให้ 
หน.สภ. ทราบทุก
ครั งที่จะมี การ
จับกุม  

-ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ 

ทุกวัน  หน.งาน สส. 

ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืน ใด
เพือ่  แลกกับการ
ไม่ให้ถูก จับกุม 
ด าเนินคด ี

ปานกลาง -มาตรการคมุ ตาม
ค าสั่ง  1212 

รายการให้ หน.สภ.  
ทราบทกุครั งจะมี
การ จับกุม  

-ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ 

ทุกวัน  หน.งาน สส. 



 
 

   กับการไมจ่ับกุม  
ด าเนินคดี หรือท า
ให ้รับโทษน้อยลง 

  -ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา- 
อย่างสม่ าเสมอ 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลก  

ปานกลาง  -ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
ป้องกัน อุม้หาย-ซ้อม
ทรมาน 

-บันทกึวีดีโอ แจ้ง   
อัยการ ,ฝ่ายปกครอง  

ทุกวัน  หน.งาน สส. 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ที่  งาน ขั นตอนการปฏิบตั ิ
งาน 

ประเด็นความ 
เสีย่ง  

การทุจริต 

Risk   

Score 

รายละเอียด  

มาตรการควบคุ 
ม  

ความเสี่ยง  

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะ 
เวลา 

 

ผู้รับ 
 ผิดชอบ 

1 สอบสวน ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว  
ช่ัวคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อ  

อ านวยความ
สะดวก ในการ
ให้บริการ  

ต่ า - ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าทีต่ ารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่าง  
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ  
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์ อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ  
ผู้กระท าผิด 

- ก าชับการ  
ปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่  
ช่วยเหลือผูก้ระท า
ผิด ทกุกรณี  

-ขออนุมตัิ หน.สภ.
ทุก ครั ง 

ทุกวัน  หน.งาน สอบ 



พนักงานสอบสวน
รวบรวม พยานหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้อง เสนอ 
ความเห็นการ  
สอบสวน 

รวบรวม  

พยานหลักฐาน  

ช่วยเหลือคู่กรณีที่  

เสนอเงินหรือ 

ปานกลาง -มาตรการคมุ ตาม
ค าสั่ง  1212 

- ก าชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ  

ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สนิ 
หรือ 

ทุกวัน  หน.งาน สอบ 

 
 

 

   ผลประโยชน์ตอบ  

แทน 

  ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่  
ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด ทกุ
กรณ ี

  

กรณีอนุมตัิปล่อยตัว   
ช่ัวคราวรับเงินประกัน 
และ ออกใบเสรจ็รับเงิน 
ให้กับ นายประกัน และ 
ลง  
รายละเอียดในสมดุ 
สถิติ  ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จ  

รับเงิน 

ต่ า -มีผู้ตรวจสอบลง
ลายมือชื่อ รับรอง 

-ก าชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ  

ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สนิ 
หรือ ประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อ  

ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด ทกุ
กรณ ี 

-เสนอ หน.สภ.เพื่อ  
ทราบ 

ทุกวัน  หน.งาน สอบ 



 
 

เสมียนประจ าวันลง
บันทึก ประจ าวันปล่อย
ตัวช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึก  

ประจ าวันปล่อย

ตัว ช่ัวคราว 

ต่ า -มีผู้ตรวจสอบลง
ลายมือชื่อ รับรอง 

- ก าชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ  

ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สนิ 
หรือ ประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อ  

ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด ทกุ
กรณ ี 

- เสนอ หน.สภ.
เพื่อ ทราบ 

 หน.งาน สอบ 

พงส.น าเงินประกัน 
ตาม ใบเสร็จรับเงินส่ง
ให้  
เจ้าหน้าท่ีการเงิน ในวันท่ี 

ไม่น าเงินประกัน

ตัว ผู้ต้องหา ส่งให ้

ต่ า  - ก าชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ  

ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้ 

 หน.งาน สอบ 



  ท าประกัน กรณี หลัง
เวลา  ๑๖.๓๐ น. ให้
น าส่งเงินใน วันท าการ 
ถัดไป ก่อนเวลา ๐๙.๓๐ 
น. 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน  

ภายในก าหนดเวลา 

  เรียกรับทรัพย์สนิ 
หรือ ประโยชนอ์ื่น
ใดเพื่อ  

ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด ทกุ
กรณ ี 

- เสนอ หน.สภ.
เพื่อ ทราบ 

  

 
 

-อนุมัติ  
ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

                                                             พ.ต.ท          
                                                                                (เสกสรรค์ อางจะโปะ) 

                                                                               สว.สภ.วังน  าขาว 
                                                                               3 ม.ค.2567



 
 
 

 
 

ค าสัง่สถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว 
ท่ี 86 / ๒๕๖๗ 

 
เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

.................................................................... 
ตามท่ีประธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้ส านักประเมิน 

             คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารอืกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมิน 
             คณุธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
             Transparency Assessment: ITA) เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื นท่ีเขต 
             จังหวัดชัยนาท อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั น 
 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้จึงแต่งตั งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงการ 

            ทุจริต การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
            Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว ดังนี .- 
                1. สารวัตรสถานตี ารวจภูธรวังน  าขาว เป็นประธาน 
                2. รองสารวตัรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว เป็นกรรมการ 
                3. รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาวเป็น กรรมการ 
                4. ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว เป็นกรรมการ 
                5. ผู้บงัคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
                 หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
         วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
         ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
         วังน  าขาว ประจ าปีงบประมาณ 2567 

สั่ง ณ วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2567 
 

 

พันต ารวจโท          
                             (เสกสรรค์ อางจะโปะ)  

                           สารวัตรสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


