
 
 

     

รายงานผลการด าเนินการ  

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT: ITA  
ปีงบประมาณ 2567  

สถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว 
 

 
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ  

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีต ารวจภูธรวงัน  าขาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
            

  



  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัด สถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 
พื นที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ 
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

  สถานีต ารวจภูธรวังน  าขาวได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี   
  

1. การชี แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน   

         มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ภูธรวังน  าขาวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติ ตามมาตรการ/
กิจกรรม  พร้อมทั งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป .ป.ช. ใน ระหว่างการ
ด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 
ของสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาวและมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตาม โดยสารวัตรสถานี
ต ารวจภูธรวังน  าขาวด้วยทุกครั ง  

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1) ผลการด าเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

การพัฒนาด้าน  ผลการด าเนินการ  
ป้ายจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดี  

  

1.จัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ  
 1.1ให้ค าแนะน าขั นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ 
ผู้ติดต่อราชการ  
2.สถานที่ตั งจุดประชาสัมพันธ์  
 2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็น 
ได้ชัดเจน   
2.2.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information”  
3.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการด าเนินคดีโดยให้
ติดต่อพนักงาน สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน  
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

  

  

  
   

       
 
 
 
 
 
 

  
 

  
  
  
  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน  ผลผลิต 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกรวดเร็ว
ให้แก่ผู้มาใช้ บริการ  
จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)  

 -แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย  
 -ช าระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

 

 
 

 

 

 

 



การพัฒนา
ด้าน  

ผลผลิต 

ป้ายพันธะ
สัญญา 

- จัดท าประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงขั นตอนและระยะเวลาการ ให้บริการ ติดตั ง
บริเวณที่ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่ มีความ สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล 
ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนา
ด้าน  

ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift 
Policy  

- ติดตั งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop Service) อีกทั ง
ประกาศในช่องเว็บไซของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมย์ในการไม่รับของขวัญและ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน  ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- ติดตั งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมี
ผู้ใช้บริการน้อย) 

 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน  ผลการด าเนินการ 

การจัดสิ่งอ านวยความ สะดวก การ
ให้บริการ ประชาชน 

- จัดท าป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการ
ต้องการแจ้งปัญหาจาก การรับบริการ  
- ที่นั่งรอรับบริการ และที่นั่งส าหรับการเขียนค าร้องต่างๆ  
- จุดบริการน  าดื่ม  
- จุดบริการวารสาร หนังสือต่างๆ  
- จุดบริการส าหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ  
-ห้องน  าสะอาด ชาย หญิง คนพิการ  
-ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



      2) ผลการก ากับติดตามยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

ด้าน  ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ  การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  

สว.สภ.วังน  าขาว จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

ตามค าสั่งของสถานีที่มอบหมายให้ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.เสกสรรค์  อางจะโปะ สว.สภ.วังน  าขาว เรียกประชุม เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
เพ่ือติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
รายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจ าปี
งบประมาณ  2567 

 

 

 



3) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย สารวัตรสถานีต ารวจภูธรวังน  าขาว 

ด้าน ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตาม
การพัฒนาโดย 
หัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ผกก.สภ.เมืองชัยนาท จัดประชุมชี แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การ รับรู้แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ การประ เมินการรั บรู้ ของ
เจ้าหน้าที่ ต ารวจในหน่วยงาน 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

           

      วันที่  3 ม.ค.67 เวลา 09.00 น.  พ.ต.ท.เสกสรรค์  อางจะโปะ สว.สภ.วังน  าขาว เรียกประชุม ประชุมชี แจง
และให้ข้อมูล เกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน  Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของ สถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ทั ง 5 สายงาน 

 

 

 

 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง/ 

ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ  ผลการด าเนินการ 

การก ากับ
ติดตามการ 
เผยแพร่
ข้อมูล  
สาธารณะอย่าง  
ต่อเนื่องโดย
หัวหน้า  
สถานีต ารวจ 

จัดท าข้อมูล
สาธารณะเป็น 
ปัจจุบัน เผยแพร่
ต่อเนื่อง 

หัวหน้างาน
ทุกสายงาน  

สว.สภ.วังน  าขาว  ป ร ะ ช  ุ ม ก า ร ก ำ กั บ 
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ 
กับ  หัวหน้าทุกสายงาน ทราบ ไปถ่ายทอดให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วันท่ี  2 เม.ย.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.เสกสรรค์  อางจะโปะ สว.สภ.วังน  าขาว ประชุม ชี แจงและก ากับ ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ ให้ หัวหน้าทุกสายงานทราบเพื่อถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละงาน ด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 

 



พัฒนาด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

จัดทำเว็บไซต์
หน่วย  

เผยแพร่เป็นปัจจุบัน  

ร่วมฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการ จัดทำ
เว็บไซต์ ให้มีความเข้าใจ 

เจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลระบบ สภ.วังน้ำขาว  

-เจ้าหน้าที่อำนวยการทุกสายงาน ในการส่ง
มอบข้อมูล จัดทำเว็บไซต์ของหน่วย 

 

 

 

 


